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《加快推进全市科研仪器设备开放共享的实施意见》已经市政府九届42次常务会议审议通过，现印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。
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（此件公开发布）
加快推进全市科研仪器设备

开放共享的实施意见

为加快推进我市科研仪器设备向社会开放共享，优化资源配置，提升创新浓度，促进科技创新和产业创新融合发展，充分发挥科研仪器设备对我市科技创新的服务支撑作用，提出如下实施意见。

一、主要目标

按照“一年打基础、两年见成效、三年基本建成”的思路，分步实施，逐步推进。

到2025年底，建成全市统一的科研仪器设备共享服务平台，重点打造新一代信息技术、新能源、新能源汽车及零部件等3个科研仪器设备开放共享专题。可共享科研仪器设备入网率达100%，总数达4000台，对外开放共享率超过20%。

到2026年底，重点打造化工新材料、纤维新材料、金属及无机非金属材料、生物医药大健康、智能制造装备等5个科研仪器设备开放共享专题。科研仪器设备实现“应入尽入”，总数达4500台，对外开放共享率超过35%。

到2027年底，重点打造软件和信息服务、人工智能、绿色环保等3个科研仪器设备开放共享专题。入网率实现动态全覆盖，总数达5000台，对外开放共享率达50%左右。开放共享的良好生态基本形成，支撑科技创新和产业创新融合发展的能力初步显现。

二、重点举措

（一）加强资源统筹管理

1．开展摸底普查。市发改、教育、科技、工信等部门协调联动，每年集中开展1～2次全市科研仪器设备普查统计工作，重点摸清高校院所、科研机构、科技公共服务平台、企业、专业检测机构的科研仪器设备的数量、种类、分布、使用状况等信息，建立科研仪器设备数据库，定期维护更新，实现“应统尽统”。（责任部门：市发改委、市教育局、市科技局、市工信局，建有科研平台的各有关部门）

2．推进分类管理。按照科研仪器设备的功能、用途、技术特点等，对科研仪器设备进行分类管理。按照“353”产业门类编制全市科研仪器设备共享目录，通过市共享服务平台公开发布。（责任部门：市教育局、市科技局、市工信局）

3．推动科研仪器设备更新。建立仪器设备更新评估体系，量化判定仪器设备更新需求，定期发布《科研仪器设备更新指引目录》。用足用好国家和省关于仪器设备更新相关政策，鼓励和支持企业加快科研仪器设备更新。（责任部门：市科技局、市工信局）

（二）构建智慧化服务平台

4．打造一体化服务平台。完善“淮安市科研仪器设备共享服务平台”功能，接入“淮企小秘书”，提高平台的易用性和便捷性。主动接入国家、省和长三角重大科研基础设施和大型科研仪器管理平台，鼓励市内科研仪器设备管理单位为市外企事业单位提供联合研发、检验检测、生产运营等服务。（责任部门：市科技局、市工信局）

5．建设专业化服务平台。推广江苏食品药品职业技术学院有关做法，支持和鼓励有条件的高校院所、科研机构、企业等建设专业化开放共享服务平台。支持专业化服务平台与上下游企业、科研机构开展合作，实现创新链、产业链无缝对接。（责任部门：市教育局、市科技局、市工信局）

6．推动服务模式创新。支持科研仪器设备管理单位探索开展仪器设备租赁、联合研发、检验检测认证等增值服务和个性化服务。充分发挥公共服务平台、中试平台社会服务职能，推进科研仪器设备开放共享，打造“研发+中试+检测”全链条服务，降低企业成果转化成本。（责任部门：市教育局、市科技局、市工信局）

（三）健全共享运行机制

7．探索市场化运营机制。鼓励科研仪器设备管理单位对小微企业、创新创业团队、公益研究等提供优惠服务，制定合理的收费标准，向社会公开。鼓励高校院所、科研机构等将仪器委托给第三方专业机构市场化运营，向社会提供开放共享服务，符合条件的服务收入可以按规定留归单位纳入预算管理统筹使用。（责任部门：市财政局、市科技局、市教育局、市工信局）

8．完善利益分配机制。建立健全利益分配机制，明确科研仪器设备管理单位、运营机构、服务人员以及用户之间的利益分配关系。对于通过开放共享产生的收入，可按照一定比例用于仪器设备的维护更新、服务人员补贴、非工作时段对外共享服务补贴、平台建设运营等方面，充分调动各方积极性。鼓励企业、高校院所开展校企合作，共建重点实验室，共同购置科研仪器设备，共同申报项目，联合开展研发活动。（责任部门：市科技局、市教育局、市工信局、市财政局）

9．强化企业激励机制。探索实施企业作为科研仪器设备供给方的激励机制。鼓励企业科研仪器设备向产业链上下游企业和高校院所、科研机构开放，对科研仪器设备主动入网、主动开放、主动参与绩效评价的企业，根据绩效评价结果，给予财政补贴。（责任部门：市科技局、市工信局、市财政局）

10．强化人才激励机制。鼓励科研仪器设备管理单位大力引进和培养专业技术人才，建立稳定的高水平专业化实验技术人才队伍，提高管理服务水平和实验技术人员待遇，在岗位设置、业务培训、薪酬待遇、职称晋升和评价考核等方面给予适当倾斜。（责任部门：市人社局）

11．构建绩效评价机制。相关部门建立绩效评价制度，明确评价指标和评价办法，定期对本部门纳入市共享服务平台的科研仪器设备运行情况、开放质量和服务效果等进行综合评价，评价结果作为设备更新、政策支持、项目扶持以及对驻淮高校服务地方发展绩效评价的重要依据。（责任部门：市科技局、市发改委、市教育局、市工信局等各有关部门）

三、工作保障

各部门、单位要认真落实主体责任，建立健全激励和约束机制。市科技局牵头落实好省、市科技创新券政策，制定管理办法和绩效评价工作指引，对绩效评价结果为优秀的高校院所（科研机构、科技公共服务平台、中试平台等）和企业给予激励，提高企业使用共享科研仪器设备激励标准。市财政、税务等部门要按规定积极落实科研仪器设备加速折旧、研发费用加计扣除等财税支持政策。科研仪器设备管理单位可对开展仪器设备共享服务的相关人员，按服务频次和工作量给予激励。鼓励各县区（园区）、相关部门结合实际，制定加速推动科研仪器设备开放共享的激励政策。加大宣传推广和培训力度，扩大科研仪器设备开放共享的影响力和覆盖面，为科研仪器设备开放共享工作提供人才保障。
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